
 

Die Präsidentin des Oberlandesgerichts 

 

Bei dem Oberlandesgericht Köln ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine unbefristete 
Stelle als 
 

Leiter/in der Bibliothek (Vollzeit)  

 
zu besetzen. 
 
Aufgabenschwerpunkte der zu besetzenden Stelle: 

 Pflege und Weiterentwicklung des Medienbestandes (ca. 60.000 Bände) unter 
besonderer Berücksichtigung neuer Medien 

 Verwaltung und Überwachung des Bibliotheksetats 

 fachliche und organisatorische Anleitung der Mitarbeiter/-innen 

 Koordination der Zusammenarbeit mit den Bibliotheken des Oberlandesge-
richtsbezirks und deren konzeptionelle Entwicklung; Zusammenarbeit mit dem 
Bibliotheksverbund der Landesbehörden NRW 

 Beratung und Informationsdienst (Informationsvermittlung, Datenbankrecher-
chen) 

 Pflege und Präsentation der historischen Bestände des Oberlandesgerichts 
Köln 

 
Voraussetzungen und Anforderungen: 

 abgeschlossenes Studium als Diplom-Bibliothekar/in oder Bachelor Biblio-
theks- und Informationsmanagement  

 gute EDV-Kenntnisse und Fachkenntnisse der Bibliothekssoftware „Bibliothe-
caplus“ 

 hohe Fach-, Medien- und Sachkompetenz      

 Kommunikations-, Team- und Motivationsfähigkeit  

 aufgeschlossene, engagierte, belastbare und verantwortungsbewusste Per-
sönlichkeit 

 freundliches und sicheres Auftreten 

 einschlägige Berufserfahrung in einer juristischen Bibliothek wünschenswert 
 
Die Eingruppierung erfolgt bei Vorliegen der tariflichen Voraussetzungen in 
Entgeltgruppe 9 b TV-L.  

 
Das Land Nordrhein-Westfalen fördert die berufliche Entwicklung von Frauen. Be-
werbungen von Frauen sind daher ausdrücklich erwünscht. In den Bereichen in de-
nen Frauen noch unterrepräsentiert sind, werden sie bei gleicher Eignung, Befähi-
gung und fachlicher Leistung nach Maßgabe des Landesgleichstellungsgesetzes be-
vorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Grün-
de überwiegen. 
 
Das Land Nordrhein-Westfalen bemüht sich bevorzugt um Einstellung und Beschäfti-
gung von schwerbehinderten Menschen. Bewerbungen geeigneter schwerbehinder-



ter und gleichgestellter behinderter Menschen im Sinne des § 2 Abs. 3 SGB IX sind 
daher ebenfalls ausdrücklich erwünscht. 
 
Die Ausschreibung wendet sich ausdrücklich auch an Menschen mit Migrationshin-
tergrund. 
 
Die Bewerbungsfrist ist verlängert bis zum 27.08.2021. 

 
Aussagekräftige und vollständige Bewerbungen senden Sie bitte  
 
an:  
 
Die Präsidentin des Oberlandesgerichts Köln  
- Geschäftsleitung – 
Reichenspergerplatz 1 
50670 Köln 
 

 
Wir bitten, Bewerbungsunterlagen nur in Kopie und nicht in Mappen vorzulegen bzw. 
per E-Mail an verwaltung@olg-koeln.nrw.de. Unterlagen werden nicht zurückgesandt 
und nach Ablauf der Aufbewahrungsfrist datenschutzrechtlich vernichtet.  
 
Für Rückfragen und weitere Informationen wenden Sie sich bitte an Frau Dierichs-
weiler unter der Tel.: 0221/7711-510.  
Weitere Informationen zum Oberlandesgericht Köln finden Sie im Internet unter 
www.olg-koeln.nrw.de.  
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