995 | F4763 A

¥ MINISTERIALBLATT

FUR DAS LAND NORDRHEIN-WESTFALEN

. 47. Jahrgang | Ausgegeben zu Disseldorf am 25. August 1994 Nummer 54

Inhait

L

Verdffentlichungen, die in die Sammlung des bereinigten Ministerialblaites
fiir das Land Nordrhein-Westfalen (SMBI, NW.) aufgenommen werden.

Gliad.-

Nr. Datum Titel Seite
203010 13, 7. 2604 VV d. lnnenministeriums
Verwaltungsvorschriften fiir die Ausbildung der Referendarinnen und Heferendare in der Verwaltung LB
2123 20.34 Uherleitungsabkommen zwischen dem Versorgungswerk der Zahnirztekammer Hamburg, Hamburg,
284 1994 und dem Versorgungswerk der Zahn#rztekammer Nordrhein, Diisseldorf . . . . . . .. ... ... .. .. 099
2186 19.7. 1994 Bek. d. Innenministeriums
Verbot des Vereins Nationaler Block (NB)” . . . . . ... ..ttt i e e e e e 1000
26 10. 7. 1994 RdEzl d. Innenministeriums
AuslEnderwesen: AUSWEISUIE « « & v 4 c b vt e e e e e e e e e e e e 1o
26 12.1. 1994 RdErl d. Innenministeriurns
Auslanderwesen: Abschiebung von Personen aus der Bundesrepublik Deutschland; Zustéindigheitsver-
tetlung zwischen Auslinderbehérde und Polizei .. .. .. ... ... .. ... . ... . . .. ... . ... 1003,
70023 30.5.1994 RdErl. 4. Ministeriums fiir Umwelt, Raumordnung und Landwirtschaft
Richtlinien fiir die Zablung einer Erstaufforstungsprimie (EAP) . . . ... ... ... .. ... ... ... 1001
IL.
Vertfientlichungen, die nicht in die Sammlung des bereinigten Ministerialblattes
fiir das Land Nordrhein-Westfalen (SMEBL NW.) aufgenommen werden. -
Datum Seite
Innenministerium
12. 7. 1904 Bek. - Verdffentlichung zur Statistik des Landes Nordrhein-Westfalen ., .., . ..., ..... ... 1003
Minislerium fGr Bmwelt, Raumordnung und Landwirtschaft
7.7, 1904 Bek. - Feststeilung gem. §.6 Abs. 3 Verpackungsverordnung . . ... .. .. ... ... ... 1006
Zweckverband Verkehrsverbund Rhein-Ruhr (VRR)
8. 7. 1094 Haushaltssatzung des Zweckverbandes Verkehrsverbund Rhein-Rubr (VRR) . ... ... ... . . ... 1008

Ausithrungshehiirde fiir Unfallversicherung des Landes Nordrkein-Westfalen
5. B. 1904 Bek. - Vierte dffentliche Sitzung der Vertreterversammlung . . . .. . ... ... ... ... ... .... 1008



996

Ministerialblatt fiir das [.and Nordrhein-Westfalen — Nr. 54 vom 25, August 1984

I

203010

Verwaltungsvorschriften
ftir die Aushildung
der Referendarinpnen und Referendare
in der Verwaliung

VYV 4, Innenministeriums v. 13, 7. 1994 —
IIB4~290106-2/04

Auvfgrund des § 34 Abs. 2 des Juristenaushildungsgeset-
zes {(JAG) i d. F. der Bekanntmachung vom 8. November
1988 (GV. NW. 5. 924/5GV. NW. 315) werden im Einverneh-
men mit dem Justizminister folgende Verwaltungsvor-
schrifien erlassen:

12

Allgemeine Vorachriften

Die Ausbildung der Referendarinnen oder Referen-
dare in der Verwaltung orientiert sich weitgehend an
der Praxis des Verwaltungshandelns. Ste sollen durch
ihre Titigkeit in die Aufgaben, den Aufbau und die
Arbeitsweise der prakiischen Verwaltung eingefihrt
werden, Dabei soll ihr Verstindnis flir planendes und
gestaltendes Verwallungshandeln geweckt werden.
Zugleich sollen sie lernen, selbstéindig Verwaltungs-
entscheidungen zu treffen. Durch die Ausbildung sol-
len sie in den Stand gesetzt werden, an den Aufgaben
einer leitenden Beamtin oder eines leitenden Be-
amten einer Verwaltungsbehbrde mitzuarbeiten. Ins-
besondere soll die Referendarin oder der Referendar

- die Zusammenarbeit von Verwaltung und Vertre-
fungskbrperschaft, das Verhéltnis der Verwaltung
zumn Bilirger und das Zusammenwirken mit ande-
ren Behodrden kennenlernen,

~ die Grundlagen der nrdnenden, leistenden und pla-
nenden Verwaltung und ihre sozialen und wirt-
schaftlichen Auswirkungen erfahren,

— Kenntnisse fiber die finanziellen Veraussetzungen
der Verwaltungstétigkeit und deren haushaltsmé-
flige Behandlung erhalten,

- sich in Zusammenarbeit im innerbehérdlichen Be-
reich {iben,

- lernen, MaBnahmen der Vewaltungskehdrde sach-
gerecht zu treffen und sie mit ihren tatséichlichen
und rechtlichen Grundlagen iiberzeugend miind-
lich und schriftlich darzustellen (vgl. § 22 JAD).

Durch diese Ausbildung sollen die Referendarinnen
und Referendare vielschichtige Zusammenhinge des
Verwaltungshandelns beispielhaft erfshren, die in

. den vorwiegend auf die Belange der Rechisprechung

13

ausgerichteten ‘Ausbildungsabschnitten weniger be-
ricksichtigt werden kiinnen. Dazu zéhlen die histari-
schen, sozialen, wirtseheftlichen und politischen Be-
ziige des Verwaltungshandelns. Die Referendarinnen
und Referendare miissen insbesondere erkennen,
dab die Verwsliung den Biirgerinnen und Biirgern zu
dienen hat: Unter Beriicksichtigung der Belange der
Allgemeinheit und des einzelnen miissen Verwal-
tungsmaBnabmen so durchgefithrt werden, dali sie
verstindlich sind und akzeptiert werden kénnen;
Verwaltungsentscheidungen miissen nicht nur rechi-
lich richtig, sondern auch ithrem Zweck angemessen
sein.

Die Referendarinnen und Keferendare solleri durch
verantwortliches Tétigéein in das Verwaltungshan-
deln eingefiihri werden und dabei Erkenntnisse iiber
Zusammenhinge und Folgen ihrer Thtigheit gewin-
nen. In diesem Zusammenhang miissen sie auch lexr-
nen, Stellenwerte und Rangfolgen zu bestimmen und
itberzeugende Lisungswege zu finden. Im Hinblick
auf die Bedeutung des miindlichen Informationsaus-
tausches in der Verwaltung ist ihnen méglichst hiu-
fig Gelegenheit zu geben, die Exgebnisse ihrer Uber-
legqungen vorzutragen und zu vertreten,

Verlauf der Verwaltungsauskildung
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Im Einvernehmen mit der Bezirksregierung be-
stimmt die Priisidentin oder der Prisident des Ober-
Jjandesgerichts den Ausbildungsbezirk, dem die Refe-
rendarin oder der Referendar fiir die Ausbildung bel
der Verwaltungsbehérde zugewiesen werden soll,

Mindestens zwel Monate vor Beginn des Ausbil-
dungsabschnittes bei der Verwaltungsbehbrde (§ 23
Abs. 2 Saiz 1 Nr, 3 JAGQ) teili die Prasidentin oder der
Prisident des Oberlandesgerichts der Bezirksregie-
rung des Ausbildungsbezirks Namen und Anschrii-
ten der dem Bezirk zugewiesenen Referendarinnen
und Referendare, deren etwaige Wiinsche zur Aus-
wahl des Aushildungsortes und der Ausbildungsstelle
sowie diejenigen Umstinde mit, die flir eine Ent-
scheidung gemid § 32 Abs. 6 JAO erforderlich sind.

Gem#b § 32 Abs. 2 Satz 1 JAO bestimmt die Bezirks-
repierung fiir die Ausbildung der Referendarin oder
des Referendars eine Kommunalverwaltung (Ge-
meinde- pder Kreisverwaltung)] ihres Bezirks als
Ausbildungsstelle.

Bei der Auswahl der Aushildungsstelle sollen Wiin-
sche der Referendarin oder des Referendars im Rah-
men von § 32 Abs. 6 JAD beriicksichtigt werden.

Die Bezirksregierung unterrichtet die Prisidentin
oder den Priasidenten des Oberlandesgerichts iiber
alle Vorkommunisse, die fiir die Rechtsstellung und die
Ausbildung der Referendarin oder des Referendars
von Bedeutung sind.

Die Referendarinnen und Referendare haben einen
Monat var Beendigung der Aushildung in der Kom-
munalverwaltung ihre Uberweisung in den nichsten
Ausbhildungsabschnitt oder die Verlingerung des
Ausbildungsabschnittes {§ 23 Abs. 2 Satz 1 Nr, 4 JAG)
auf dem Dienstwege bei der Présidentin oder dem
Présidenten des Oberlandesgerichts zu beantragen.

Kommt eine Verlangerung des Ausbildungsah-
schnitts nach § 23 Abs. 7 JAG oder seine Unterbre-
chung fiir die Dauer von mehr als einem Monat in
Beiracht, s¢ richtet sich das Verfahren nach § 32a
JAQ. Grund und Dauver der Verldngerung oder Unter-
brechung sind mit der Referendarin oder dem Refe-
rendar zu erbriern.

Reichen die Ausbildungsmiglichkeiten beidenin § 18
Abs. 1 Satz I Nr. 3 JAQ genannten Ausbildungssiellen

_nicht aus, 5o kann die Referendarin oder der Referen-

dar fiir die gesamte Dauer oder fir einen Teil des
Ausbildungsabschnitts einer anderen fir das Er-
reichen des Ausbildungsziels geeigneten Ausbil-
dungsstelle zugewiesen werden. Die Bezirksregie-
rung benennt der Prisidentin oder dem Prasidenten
des Oberlandeggerichts weitere geeignete Ausbil-
dungsstellen. Uber die Zuweisung entscheidet die
Prasidentin oder der Prdsident des Oberlandesge-
rights. Der Referendarin oder dem Referendar ist Ge-
legenheit zur Stellungnahme zu geben (§ 16 Abs. 5
Satz 2 JAOQ).

Unter Anrechnung auf die Aushildung bei einer Ver-
waltungsbehtirde kann die Referendarin uder der
Referendar gemiB § 23 Abs. 3 Satz 1 Nr. 3 JAG fiir die
Dauer von drei Monaten bei der Hochschule Fiir Ver-
waltungswissenschatten ausgebildet werden, wenn
die Aushildung bei einer Verwaltungsbehirde (§ 23
Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 JAG) nach § 23 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4
JAG verlingert wurde. Disse Ausbildung kann ge-
mah § 25 Abs. 1| JAO zu einer Unterbrechung dieser
Ausbildungsstation fiihren. Spitesiens drei Monate
vor Semesterbeginn (1. 11./1. 5.) beantragt die Refe-
rendarin ader der Referendar die Uberweisung an die
Hochschute fiir Verwaltungswissenschaften auf dem
Dienstweg. Uber die Uberweisung entscheidet das
Innenministerium. Fiir die Dauer des Studiums an
der Hochschule flir Verwaltungswissenschaften
nimmt die Referendarin oder der Referendar anstelle
der Arbeitsgemeinschait bei der Bezirksregierung an
der dort eingerichteten Arbeitsgemeinschaft teil.

Die Referendarinnen und Referendare sind an die
Dienststunden der Ausbildungsbehgrde gebunden;
dariiber hinaus haben sie auf Veranlassung der Aus-
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bilderin oder des Ausbilders Dienstgeschifte auch
auBerhalb der regelm@Bigen Dienstzeit wahrzunch-
men, insbesondere an Beratungen der Vertretungs-
korperschaften oder ihrer Ausschiisse sowie an
Dienstbesprechungen innerhalb und aulierhalb der
Behiirde teilzunehmen. Sie sind jedoch fiir die Dauer
von Einfiihrungslehrgédngen, der Arbeilsgemein-
schaften oder anderer Ausbildungsveranstaliungen
von den lbrigen Dienstgeschiften freizustellen. Die
Aushilderin oder der Ausbilder kann, soweit dies im
Interesse der Aushildung liegt, die Referendarin oder
den Referendar an anderen Ausbildungstagen vom
Dienst freistelien, '

Die Referendarin oder der Referendar hat den An-
trag auf Erteilung von Urlaub seiner Aushilderin oder
seinem Ausbilder und der Ausbildungsieiterin oder
dem Ausbildungsleiter {iber die Arbeitsgemein-
schaftsleiterin oder den Arbeitsgemeinschaftsieiter
zur Xenninis zu geben. Die Ausbilderin oder der Aus-
hilder und die Ausbildungsleiterin oder der Ausbil-
dungsleiter kénnen dem Urlaubsantrapg widersore-
chen, wenn dringende dienstliche Griinde entgegen-
stehen oder der Aushildungserfolg durch die Gewih-
rung des Urlaubs gefihrdet werden kann.

Um eine ordnungsgemife Einfithrung in die Aushil-
dung der Verwaltung zu gewihrleisten, soll wihrend
der ersten vier Wochen der Ausbildung Erholungs-
urlaub nicht gewdhrt werden.

Aushildungsleitung und Arbeitsgemeinschaftslei-
tung

Das Innenministerium bestellt geméB § 31 Abs. 3
ungd 4 JAQ fiir jeden Hegierungsbezirk auf Vorschlag
der Bezirksregierung eine Beamtin oder einen Be-
amten mit der Befdhigung zum Richteramt und zum
hiheren aligemeinen Verwaltungsdienst zur Aushil-
dungsleiterin oder zum Ausbildungsleiter. Die Aus-
bildungsleiterin oder der Ausbildungsleiter muf
fachlich besonders geeignet sein, p#dagogische
Fahigkeiten besitzen und soll diber hinreichende
Erfahrungen bei der Ausbildung von Nachwuchs-
bheamtinnen und Nachwuchsbeamten verfligen. Die
Aushildungsleiterin oder der Ausbildungsleiter ist
von sonstigen Aufgaben angemessen zu entlasten.”

Die Ausbildungsleiterin oder der Ausbildungsleiter
lenkt und Uberwacht die Ausbildung und betreut die
Referendarinnen und Referendare wihrend ihrer
Ausbildung; sie oder er soll eine Arbeitsgemeinschaft
leiten. Sie haben fir eine sachgerechte Ausbildung in
den Ausbildungsbehérden zu sorgen. In perstalichen
Gesprichen mit den Heferendarinnen und Referen-
daren im Einzelfall sollen sie sich iiber den Ausbil-
dungsstand unterrichten. Die Ausbildungsleiterin
oder der Aushildungsleiter hat auf eine zweckmilige
Gestaliung der Arbeitsgemeinschaften hinzuwirken.
Unter Leitung der Ausbildungsleiterin oder des Aus-
bildungsleiters sollen die Leiterinnen und Leiter der
Arbeitsgemeinschaften und die Ausbilderinnen und
Ausbilder regelmidig {hre Erfahrungen austauschen.

Das Innenministerium bestellt auf Vorschlag der Be-
zirksregierung Beamtinnen oder Beamte mit der Be-
féhigung zum hiheren allgemeinen Verwaltungs-
dienst widerrutlich fiir die Daner von drei Jahren zu
Arbeitsgemeinschaftsleiterinnen oder Arbeitsge-
meinschaftsleitern. Ihre Wiederhesteliung erfolgt
durch die Bezirksregierung; dem Innenministerinm
ist darliber zu berichten Arbeitsgemeinachaftsleite-
rinnen und Arbeitsgemeinschaftsleiter miissen pad-
agogisch befdhigt sein und {iber ausreichende Be-
rufserfahrung verfiigen. Die Arbeitsgemeinschafts-
leiterin oder der Arbeitsgemeinschaftsleiter ist von
den hauptamtlichen Verpflichtungen angemessen zu
entlasten, Fiir die Dauer der Zuweisung einer Gruppe
von Referendarinnen und HReferendaren soll ein
‘Wechsel in der Leitung der Arbeitsgemeinschaft ver-
mieden werden. Mit Genehmigung der Ausbildungs-
leiterin oder des Ausbildungsleiters kbnnen auch an~
dere geeignete Personen, insbesondere Vertreterin-
nen und Vertreter der Rechtspflege und der Recht-
sprechung hinzugezogen werden, wenn dies zur Lr-
fullung des Aushildungsauftrages erforderlich ist.
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Den Arbeitsgemeinschaftsleiterinnen und den Ar-
beitsgemainschaftsleitern obliegt es, eine Verbin-
dung zwischen Theorie und Praxis herzustellen. Sie
sollen sich dezu mit Hilfe der Ausbildungsleitung
iber die Ausbildungsinhalte bei der Ausbildungs-
stelle und Gber die Aufgabenstellung beim zweiten
juristischen Staatsexamen unterrichten.

Die Ausbildung bei den Verwaltungsbehirden

Fiir die Ausbildung bei der Kommunalverwaltung
tragen die Hauptverwallungsbeamtinnen und die
Hauptverwaltungsbeamten die Verantwortung. Nach
Mbglichkeit sollen sie die Referendarinnen und Refe-
rendare auch in ihre Dienstgeschifte einschalten. Sie
ader geeignete Beamtinnen oder Beamie, die von der
Hauptverwaltungsbeamtin oder dem Hauptverwal-
tungsbeamten zu benennen sind, sollen die Referen-
darin gder den Referendar in der Ausbildungsstelle
betreuen. Diesé Ausbilderin oder dieser Aushilder
sollen iiber ausreichende Berufserfahrung verfligen
und wikrend der gesamten Dauer der Zuweisung der
Referendarin oder des Referendars als Ausbilderin
oder Aushilder zur Verfiigung stehen.

Der Ausbilderin oder dem Ausbilder cbliegt es, der
Referendarin oder dem Referendar die Aufgaben der
Ausbildungsstelle umfanglich perstnlich zu vermit-
teln. Die Ausbilderin oder der Ausbilder soll die Mbg-
lichkeit haben, der Referendarin oder dem Referen-
dar die gesamte Breite des Vewaltungshandelns dar-
zustellen und dazu auch andere Dezernate und Amter
heranziehen zu konnen.

Die Ausbilderin und der Ausbilder sollen nicht aus-
schliefitich als Justitiare beschaftigt sein; sie haben
sicherzustellen, daB die Referendarin oder der Refe-
rendar nicht tberwiegend mit Widerspruchsent-
scheidungen und Verwaltungsstreitverfahren befaBt
wird. Die Bearbeitung van Vorghngen iiberwiegend
zivilrechtlicher Natur ist zu vermeiden.

Im Rahmen der Ausbildungsziele geméB Ziffer 1 die-
ser Verordnung soll die Referendarin oder der Refe-
rendar die ausbildungsgeeigneten Bereiche der Ta-
tigkeit der Ausbilderin oder des Aushilders kennen-
lernen und unter ihrer bzw. seiner Anleitung an de-
ren bzw. dessen Aufgaben mitwirken. Dabei ist die
Referendarin oder der Referendar nach Méglichkeit
mit folgenden Aufgabenfeldern vertraut zu machen:

- Arbeitsorganisation und Arbeitsablaufl innerhalb
der Verwaltung

- innerbehérdliche Kommunikation
— Mitarbeiterfiihrung und Personalwesen
— Zusemmenarbeit mit parlementarischen Gremien

- Pusammenarbeit mit anderen Behdrden und son-
stigen Stellen

— exemplarische Bereiche der planenden Verwaltung

- exemplarische Bereiche der Eingriffs- und Lei-
stungsverwaliung

- Grundziige des gemeindlichen Finanzwesens
~ Durchsetzung von Verwaltungsentscheidungen

~ Art und Weise des Umgangs mit einzelnen Bir-
gerinnen und Biirgern und Personengruppen.

In geeigneten Fallen soll die Referendarin oder der
Referendar die Gebietskbrperschaft vor den Verwal-
tungsgerichten vertreten. Die Referendarinnen und
Referendare sollen im Hahmen dieser Aufgabenfel-
der mit den ihren Kenntnissen und Fihigkeiten je-
weils entsprechenden Aufgaben betraut werden.
Dazu sind ihnen vorwiegend laufende Verwaltungs-
angelegenheiten zu iithertragen, die voraussichtlich
wihrend der Dauer der Ausbildung zumindest einem
Zwischenergebnis zugefiihrt werden kénnen,

Ber Referendarin oder dem Referendar ist die vorbe-
reitende Bearbeitung von Vorgéngen, die sonst von
der Aushilderin oder dem Ausbilder zu bearbeiten
wiren, zu ibertragen. Unter Anleitung der Ausbilde-
rin oder des Ausbilders kann die Referendarin oder
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der Referendar dariiber hinaus such mit Aufgaben
betraut werden, die sonst von nachgeordneten Be-
diensteten bearbeitet werden,

Auf Veranlassung oder mit Zustimmung der Ausbil-
derin oder des Ausbilders kinnen der Referendarin
oder dem Heferendar auch aushildungsforderliche
Einzelaufgaben iibertragen werden, die nicht zum
Zustédndigkeitsbereich der Ausbilderin oder des Aus-
bilders gehfren.

Die von der Referendarin oder dem Referendar bear-
beiteten Sachen sind méglichst unverziiglich unter
Bezeichnung der Vorziige und Méngelnach Form und
Inhalt mit ihr oder ibm zu besprechen.

In enger Abstitnmung mit der Aushilderin oder dem
Aushilder und unter strenger Beachtung der dienst-
lichen Gegebenheiten, insbesondere des Zeitablauf-
planes der Arheitsgemeinschaftén {Ziffer 5), erhélt
die Referendarin oder der Referendar alle zwei Wo-
chen im Umfang von einem Arbeitstag gesondert Zeit
zur Vorbereitung auf die &ffentlich-rechtliche Ar-
beitsgemeinschaft I - Verwaltung — und zum Selbst-
stadium.

Fiir die Ausbildung bei einer Bezirksregierung (§ 16
Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 zweiter Halbsatz JAQ) oder bei
einer anderen fiir das Erreichen des Ausbildungsziels
geeigneten Ausbildungsstelle (§ 16 Abs. 5 Satz 1 JAQ)
gelten die vorstehenden Vorschriften entsprechend,

Die vorstehenden Varschriften finden ebenfalis An-
wendung, wenn die Ausbildung bei einer Verwal-
tungsbehirde gemil § 16 Abs. 1 Satz 1 Nr, 4b JAO
verlangert wird.

Arbeitsgemeinschaft

Fiir die Dauer der Ausbildung bei einer Verwaltungs-
behirde {§ 23 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 JAG) wird die Refe-
rendarin oder der Referendar von der Bezirksregie-
rung einer bei fhr abzuhaltenden dffentlich-recht-
lichen Arbeitsgemeinschaft (Oifentlich-rechtliche Ar-
beitsgemeinschalt I - Verwaltung -) zugewiesen. Die
Teilnahme an dieser Arheitsgemeinschaft geht allen
anderen dienstlichen Verpflichtungen vor. Fir die
Freistellung gilt Ziffer 2.7 sinngemalh,

Die Ausbildung in der Arbeitsgemeinschaft richtet
sich nach den §§ 26 und 27 JAO, Sie soll die Ausbil-
dung bei den Verwaltungsbehtrden ergénzen. In der
Arbeitsgermneinschaft sell sich die Referendarin oder
der Referendar mit Aufgaben und Arbeitsweise der
Verwaltung unter systematischen Gesichtspunkten
vertraut machen und dadurch in der Fahigheit gefor-
dert werden, selbstindige Aufgaben der Verwaltung
und verwaltungsbezogene Aufgaben der Rechtspre-
chung oder Rechtsberatung wahrzunehmen,

Die Arbeitsgemeinschaft soll dariiber hinaus dazu
dienen, in der Praxis gewonnene Erfahrungen kri-
tisch zu verarbeiten, mit den Ausbildungsgegenstin-
den zusammenhingende verwaltungspolitische Fra=
gen zu erdritern und das soziale, wirtschaftliche und
politische Verstéindnis der Referendarinnen und der
Referendare zu vertiefen Sie soll gleichzeitig Anre-
gungen fir das Selbststudium vermitieln.

Das verwaltungsgerichtliche Verfshren bleibt grund-
sitzlich der -Arbeitsgemeinschaft . Offentliches
Recht II — Verwaltungsgerichtsbarkeit — vorbehal-
ten. Es kann berlicksichtigt werden, soweit dies zum
Verstindnis des Verwaltungsverfahrens und der Ent-
scheidungstechniken der Verwaltung erforderlich ist.

In der Arbeitsgemeinschaft sind — unter Berlicksich-
tigung von § 3¢ Abs. 2 Satz 2 Nr. 3 JAG —verstéirkt jene
Stoffgehiete zu hehandeln, die in den vorherigen Aus-
bildungsabschnitten nicht geniligend berilcksichtigt
werden konnten.

Die Ausbildungsinhalte sollen von den Referendarin-
nien und Referendaren in der Regel anhand prakti-
scher Aufgaben unter Anleitung der Arbeitsgemein-
schaftsieiterin oder des Arbeitsgemeinschaftsleiters
selhstindig erarbeitet werden, Eine aktive indivi-
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duelld Mitarbeit bei der miindlichen Erorterung ist
dafiir uneriaslich.

Als Ausbildungsmittel kommen ferner Gruppenar-
beit sowie Pian~ und Rollenspiele in Betracht.

Die Referendarinnen und Referendare haben sich
auf die Arbeitsgemeinschaft vorzubereiten.

Die Referendarinnen und Referendare sollen in min-
destens zwel Aufsichisarheiten zeigen, dai sie in be-
grenzier Zeit (4-5 Stunden% ging {tr die allgemeine
Verwaltung typische Aufgabe in tatsichlicher, recht-
licher und verfahrensméBiger Hinsicht sachgerecht
schrifttich bearbeiten kinnen. Die Aufsichtsarbeiten
sollén miglichst unter examensmébBigen Bedingun-
gen geschrieben werden.

Den Referendarinnen und Referendaren sind die
Grundziige der Jesprichs- und Konferenztechnik
auch durch praktische Ubungen zu vermitteln. Jede
Referendarin und jeder Referendar hilt mindestens
e¢inen Aktenvortrag Es kann auch ein Referat zur
Schulung der Vortragstechnik gehalten werden, des-
sen Thematik unmittelbar Bezug zu bhestimmten
aktuellen Fragen in der Aushildungsgemeinde, zu all-
gemeinen verwaltungspolitischen Fragen oder zur
Vorbereitung eines neuen Stofigebietes haben soll.

Die Zusammensarbeit mehrerer Behirden und der
Kontakt zwischen Biirgerinnen und Biirgern und der
Verwaltung soll in geeigneter Form {z.B. in Plan-
spielen} dargestellt und eingeiibt werden. Insheson-
dere Formen der Biirgerbeteiligung lassen sich am
Beispiel von Planungsvorhaben und der zu ihrer
Verwirklichung notwendigen f8rmlichen Verfahren
wirklichkeitsnah vermitteln,

Die Arbeitsgemeinschaft ist wochentlich mit sechs
Zeitstunden (acht Unterrichtsstunden) durchzufiih-
ren; fir jede Sitzung ist eine Anwesenheitsliste zu
fiihren, Bei der Bestellung von zwei Arbeitsgemein-
schaftsleiterinnen oder Arbeitsgemeinschaftsleitern
ist das Arbeitsprogramm im Einvernehmen mit der
Ausbildungsleitung aufzuteilen. Hierbei ist sicherzu-
stellen, daB Uberschneidungen und Liicken vermie-
den werden.

Einfiihrungslehrgang

Das Innenministerium kann fiir alle juristischen Re-
ferendarinnen und Referendare einen einwichigen
Einflihrmungslehrgang einrichten. Er soll im ersten
Monat der Aushildung in der Verwaltung stattfinden.

In dem E'mfiihrungsleh:rgang gsollen vorwiegend jol-
gende Themenbereiche angeboten werden:

- Arbeitsweise der Verwaltung

— Grundfragen der Verwaltungsorganisation

— Offentliche Finanzwirtschaft

- Altuelle Fragen aus verschiedenen Verwaltungs-
bereichen

— Klausur- und Bescheidtechnik
Findet kein Einfiihrungslehrgang statt, so sollen vor-

genannte Themenbereiche in der &ffentlich-rechtli-
chen Arbeitsgemeinschaft I- Verwaltung —behandelt,

- werden,

Beurteilungen

geurteilung durch die Ausbilderin oder den Ausbil-
er.

Die Aushilderin oder der Ausbilder hat sich unver-
ziglick pnach Beendigung der Ausbildungstatigkeit
gemif § 30 JAC in einem eingehenden Zeugnis liber
die Referendarin oder den Referendar zu duflern.

Die Beurteilung ist in Form eines Dienstzeugnisses
zu fertigen; sie mufi sich auf folgende Punkte er-
strecken:

- a) Gestaltung der Aushildung

b} Persénlicher Gesamteindruck
¢) Fahigkeiten
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d) Kenntnisse

€) Praktisches Geschick und Leistungen
f) Stand der Ausbildung

g) Besonderes

In der Beurteilung ist die Gesamtleistung der Befe-
rendarin oder des Heferendars mit einer der in § 14
JAG bezeichneten Noten zu bewerten. Die Angabe
von Punktwerten ist nicht vorgesehen.

Die Bekanntmachung der Beurteilung gem, § 104
Abs. 1 Satz 5 und 6 Landesheamtengesetz {LBG) ist
Aufgabe der Aushildungsleiterin oder des Ausbil-
dungsleiters, Die Beurteilung ist der Prasidentin oder
dem Prisidenten des Oberlandesgerichts iiber die
Bezirksregierung zur Aufnahme in die Personalakte
mitzuteilen.

Beurteilung durch die Arbeitsg&meinschafts!eitung

Jede Arbeitsgemeinschaftsleiterin und jeder Arbeits-
gemeinschaftsleitor hat sich unverziiglich nach Be-
endigung der Arbeitspemeinschaft in einem einge-
henden Zeugnis tiber die Referendarin oder den Re-
ferendar zu HuBern, Die Beurteilung muB sich auf
folgende Punkte erstrecken:

a) Dauer der Zugehdrigkeit zur Arbeitsgemainschaft
b) Perstnlicher Gesamteindruck

c) Fihigkeiien

d} Fachliche und allgemeine Kenntnisse

€) Praktisches Geschick und Leistungen

f) Btand der Ausbildung,

Sollte die Referendarin oder der Referendar auf-
grund einer Ausbildung bei der Hachschule fiir Ver-
waltungswissenschaften nicht linger als vier Wochen
an der Arbeitsgemeinschaft teilgenommen haben, so
kann auf die Zeugniserteilung verzichtet werden,
wenn eine Beurteilung nicht méglich ist.

Ziffer 712 gilt enisprechend.

Aasbildung bei einer Wahistelle (Verwaltungshe-
hirde)

W&hit die Referendarin oder der Referendar im
Schwerpunktgebiet ,Staat und Verwaltung" eine
Ausbildung bei einer Verwaltungsbehirde, kann
diese insbesondere bei einer Kommunal-, Landes-
oder Bundesbehdrde erfolgen.

Soweit im Schwerpunligebiet ,Staat und Verwal-
tung* eine Aushildung bei einem kommunalen Spit-
zenverband in Nordrhein-Westfalen gewdahlt wird,
gelien die nachstehenden Bestimmungen entspre-
chend.

Besondere fachliche Interessen der Referendarin
cder des Referendars sollen bei der Auswahl der
Wahlstelle beriicksichtigt werden.

Die Ausbildung scl] allerdinge nicht bei Stellen, bei
denen die Referendarin oder der Referendar bereits
ausgebildet worden ist, oder durch dieselbe Ausbilde-
rin ader denselben Ausbilder durchgefiibirt werden.

Wegen der begrenzten Aufnahmekapazitit kénnen
oberste Landesbehérden nur in Kingzelfillen als
Wahlstellen in Betracht kommen.

Aufbauend auf der Regelaushildung jo der Verwal-
tung (Ziffer 1 bis Ziffer 7) sollen die Referendarinnen
und die Referendare ihren Neigungen und Interessen
entspreehend nach Moglichkeit in von ihnen gewdhl-

_ten Sachgebieter Gelegenheit zur Vertiefung und Er-

génzung ihrer Kenntnisse und Fahigkeiten erhalten
{§ 24 Abs. 1 JAQ).

Zu diesem Zweck sind die Referendarinnen und Re-
ferendare in stérkerem MabBe als wiihrend der Regel-
ausbildung in den Geschiftsablauf der Verwaltungs-
behirde einzubeziehen. Nach kurzer Einarbeitungs-
zeit sollen sie in einem abgrenzbaren und itberschau-
baren Teilbereich des Aufgabengebietes der Ausbil-
derin oder des Aushilders Entscheidungen bis zur
Unterschriftsreife selbstiindig vorbereiten und ver-
antworten.

949

Hierbei ist darauf zu achten, dafk den Referendarin-
nen und Referendaren neben Jaufenden Verwal-
tungsangelegenheiten {iberwiegend Grundsatzange-
legenheiten von praktischer Bedeutung fir die Ver-
waltungsbehdrde Gbertragen werden, deren Bearbei-
tung anspruchsvollere und umfangreichere Vorberel-
tungen erfcrdern.

84 Im iibrigen gelten Ziffern 1 bis 7 mit Ausnahme der

Ziffern 5 und 6 sinngemid.

SchluBvorsehriften

Die Aushildung der Referendarinnen und Referen-
dare in der Verwaltung erfolgt unter Beachtung der
Richilinien zur Durchfiihrung des Schwerbehinder-
tengesetzes im  Gffentlichen Diemst im Lande
Nordrhein-Westfalen.

Diese Vorschriften sind ab 1. Juli 1594 anzuwenden.
Fir Referendarinmen und Referendare, die sich am
L. 10, 1893 im 13. Aushkildungsmonat befanden, gelten
die Verwaltungsvorschriften v. 1. 9, 1987 {SMBL NW.
203019 fort.
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2123
Uberleitungsabkommen
zwischen dem Versorgungswerk der
Zahniirztekammer Hamburg, Hamburg,
und dem Versorgungswerk der
Zahnirztekammer Nordrhein, Diisseldort

Vom 30. 3./28. 4. 1994
§1

Mitglieder, die aus einer der chen genannten Versor-
gungseinrichtungen ausscheiden und [m Zustandigkeits-
bereich der anderen Versorgungseinrichtung ihre zahn-
drztliche Titigkeit aufrehmen und infolgedessen dort Mit-
glied werden, kinnen beantragen, dal die zur bisher zu-
stindigen Versorgungseinrichtung geleisteten Beitrige an
die c1110331.1 zustandige Versorgungseinrichtung iibergeleitet
werden,

§2
Die Uberleitung ist ausgeschlossen, sofern das Mitglied
in dem Zeitpunkt, in dem es seine Mitgliedschaft in der
anderen Versorgungseinrichmng erwirpt, bereits berufs-
unfiihig ist oder bei der bisher zustidndigen Versorgungs-
einrichtung bereits einen Antrag auf Gewihrung einer Be-
rufsuntihigkeitsrente gestellt hat,

" §3
1. Der Antrag auf ﬁberleitung ist innerhalb einer Frist von
sechs Monaten, gerechnet ab dem Zeitpunkt des Be-
ginns der Mitgliedschaft gemaB § 1 bei der neu zustin-
digen Versorgungseinrichtung, zu stellen.

2. Bleiben nicht niedergelassene Zahniirzte zuniichst frei-
willige Mitglieder der bisherigen Versorgungseinrich~
tung, so kénnen sie nach Niederlassung in eigener Pra-
xis innerhalb von drei Monaten den Antrag auf Bei-
tragsiiberleitung stellen, sofern sie inzwischen rdcht das
45. Lebensjahr vollendet haben.,

3. Der Antrag bedarf der Schriftform und ist bei der bis-
herigen oder der nen zustindigen Versorgungseinrich-
tung zu stellen,

§4

1. Die bisher zustiindige Versorgungseinrichtung erteilt
dern Mitglied und der neu zustindigen Versorgungsein-
richtung eine Aufstellung, aus der sich die jahrlich ge-
zahlien Beitriige (U’berleimngsabrechnung) ergeben.

2. Etwaige Beitragsriickstinde werden von der hisherigen
Versorgungseinrichtung beigetrieben und unverziiglich
rach Eingang an die neu zustindige Versorgungsein-
richtung wejtergeleitet, die — soweit dies erfarderlich
ist — bei der Beitreibung der Beitragsriickstinde Amts-
hilfe leistet.




