
 

  

  

Das Zentrum für Europäischen Verbraucherschutz e.V. (ZEV) setzt sich seit 30 Jahren für die Rechte von 
VerbraucherInnen bei grenzüberschreitenden Fragen ein. Wir: 
 

leisten Präventionsarbeit, u. a. per systematischer Pressearbeit, Online-Informationen auf 
unseren Webseiten, YouTube, Podcast und Apps sowie in den sozialen Netzwerken, und 
erreichen damit ein Millionenpublikum, 
helfen VerbraucherInnen individuell und kostenlos bei ihren Rechtsproblemen, 
beraten Politik und Verwaltung zu europäischen Verbraucherthemen. 

 
Damit trägt unser deutsch-französisch-sprachiges Team mit rund 60 MitarbeiterInnen dazu bei, dass alle 
Menschen vom europäischen Binnenmarkt profitieren können. 
 
Unsere Räumlichkeiten liegen direkt an der Rheinbrücke zwischen Kehl und Straßburg und sind per 
Fahrrad, Straßenbahn, Zug und Auto sehr gut zu erreichen. Das Kulturangebot beider Städte, das 
internationale Flair durch die Grenzregion und durch die europäischen Institutionen sowie die 
Mittelgebirge Schwarzwald und Vogesen führen zu einer außergewöhnlich hohen Lebensqualität. 
Wir suchen ab sofort eine/n 

Rechtsreferendar (m/w/d) 

für das Europäische Verbraucherzentrum Deutschland (EVZ) 

Was wir Ihnen bieten 
Die Ausbildung im Zentrum für Europäischen Verbraucherschutz e. V. ist vielfältig und anspruchsvoll, weil 
mehrere Einrichtungen Hand in Hand vornehmlich für den grenzüberschreitenden Verbraucherschutz 
tätig sind. Hier sind nicht nur die Europäischen Verbraucherzentren Deutschland und Frankreich 
angesiedelt, sondern auch die vom Bundesministerium der Justiz getragene eCommerce-
Verbindungsstelle Deutschland sowie ein spezieller Beratungs-Service für Verbraucher der Grenzregion 
Elsass-Baden. 
In einem Team von französischen und deutschen Juristen werden Sie Einblicke in den Verbraucherschutz 
der Europäischen Union gewinnen. Deshalb sollten Sie Interesse am Internationalen Privatrecht und 
Fremdsprachenkenntnisse (sehr gute Englischkenntnisse, grundlegende Französischkenntnisse sind von 
Vorteil) mitbringen. 
 
Das erwartet Sie:  

- Bearbeitung von Fällen und Informationsanfragen im Rahmen des Netzwerks der Europäischen 
Verbraucherzentren (thematische Schwerpunkte: wirtschaftlicher Verbraucherschutz, zum 
Beispiel E-Commerce, Finanzdienstleistungen, Tourismus etc.) 

- Möglichkeit der Mitarbeit an Projekten (zum Beispiel redaktionelle und konzeptionelle 
Entwicklung von Verbraucherinformationen), Veranstaltungen, Konferenzen etc. 

- Möglichkeit zur Mitarbeit bei der Entwicklung von Verbraucherinformationen für das Internet, in 
Broschüren, Studien und Pressemitteilungen (redaktionelle Arbeiten) 

- Möglichkeit zur Vorbereitung von fachlichen Anfragen von Pressevertretern und 
Kooperationspartnern 

 



 

  

  

Was Sie mitbringen 
Neben fachlichen Kenntnissen und Begeisterung für Europa legen wir Wert auf Teamfähigkeit, 

Sozialkompetenz, Interdisziplinarität, sehr gute EDV-Kenntnisse und die Bereitschaft, über den 

juristischen Tellerrand hinauszublicken. 

In der Regel bietet es sich an, die Wahlstation bei uns zu absolvieren, sofern dies zu Ihrem 

Schwerpunktbereich passt.  

Referendare (m/w/d), die sich auf den Bereich Internetrecht spezialisieren wollen, können ihre 

Wahlstation auch ausschließlich bei der eCommerce-Verbindungsstelle absolvieren. 

Je nach Bundesland besteht auch die Möglichkeit, die Rechtsberatungsstation in unserer Einrichtung zu 

absolvieren. Bitte klären Sie dies mit dem zuständigen Justizprüfungsamt. 

Ihre Bewerbung 

Sie möchten Teil unseres Teams werden? Dann freuen wir uns über Ihre aussagekräftigen 

Bewerbungsunterlagen im PDF-Format. Bewerbungen gerne an: 

 

Zentrum für Europäischen Verbraucherschutz e.V. 

Bahnhofsplatz 3 

77694 Kehl 

E-Mail: jobs@cec-zev.eu 

Oder über unser Bewerberformular auf unserer Homepage  Jobs und Praktika beim Zentrum für 

Europäischen Verbraucherschutz

mailto:personal@cec-zev.eu
mailto:jobs@cec-zev.eu
https://www.cec-zev.eu/de/jobs-und-praktika/
https://www.cec-zev.eu/de/jobs-und-praktika/


 
Noch ein Hinweis … 

Das Zentrum für Europäischen Verbraucherschutz e. V. verfolgt als Arbeitgeber den Grundsatz der 

Chancengleichheit. Wir schätzen Vielfalt und begrüßen Bewerbungen von Menschen unabhängig von 

kultureller, sozialer oder ethnischer Herkunft, Geschlecht, Religion oder Weltanschauung, Behinderung, 

Alter oder sexueller Identität. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber und ihnen 

Gleichgestellte werden bei gleicher Eignung entsprechend den gesetzlichen Vorgaben bevorzugt 

berücksichtigt. 

Bei Fragen bezüglich des Datenschutzes finden Sie hier nähere Informationen. 

https://www.evz.de/datenschutz.html

