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Wir suchen: Volljurist Arbeitsrecht
und -politik (w/m/d)

Unser Team agiert als Teil des
Personalbereichs der Mercedes-
Benz Group AG in arbeits-
rechtlichen und arbeitspolitischen
Themen als Expertenfunktion,
Enabler, Impulsgeber und
Ordnungsfunktion.  Wir  sind
Ansprech- und Verhandlungs-
partner des Betriebsrats und
vertreten den HR-Bereich in
verschiedenen  Gremien, Pro-
jekten und Initiativen. AuBerdem
sind wir Bindeglied u.a. zu den
strategischen HR Business Partner
Bereichen.

Together for excellence.
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Jetzt bewerben.
karriere.mercedes-benz.com

Mercedes-Benz

Aufgaben:

Beratung in arbeitsrechtlichen und
arbeitspolitischen Einzelfall- und
Grundsatzfragen
(Mit-)Verantwortlichkeit fir die
Rahmensetzung von betrieblichen
arbeitsrechtlichen und
arbeitspolitischen Themen
Bearbeitung arbeitsrechtlicher
Einzelfalle, u.a. hinsichtlich
Regelverstoflen und krankheits-
bedingter Sachverhalte
Konzipierung personalpolitischer
Projekte in Abstimmung mit den
verantwortlichen Personaleinheiten
sowie Begleitung der Umsetzung
Begleitung sowie Vor- und
Nachbereitung von Betriebsrats-
verhandlungen inkl. Formulierung
von Betriebsvereinbarungen
Vertrauensvoller Austausch mit den
einzelnen Betriebsratsgremien
Eigenstandiges Erstellen von
rechtlichen Gutachten
Durchflihrung von
arbeitsrechtlichen Schulungen

Qualifikationen und Kompetenzen:

= Abschluss des ersten und zweiten
juristischen Staatsexamens mit
Uberdurchschnittlichen
Ergebnissen

= Idealerweise Studienschwer-
punkt oder erste Erfahrungen im
Arbeitsrecht

= Ausgepragtes Gespur fur die
personalpolitische Relevanz
auftretender Rechtsfragen

= FErweiterte Kenntnisse in MS-Office

= Verhandlungssichere
Englischkenntnisse

= Hohe Kommunikationsfahigkeit

= Fahigkeit, Spezialthemen auch
juristischen Laien verstandlich
darzustellen

= Ausgepragtes Verhandlungsgeschick

= Sicheres Auftreten im Umgang mit
internen und externen Partnern




